OSNOVNA SOLA
Lucijana Bratkovi¢a Bratusa
RENCE
Trg 31, 5292 Rence

VZGOJNI NACRT
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1. UVOD

Eden najobseznejsih, trajno delujoCih procesov na naSem svetu je vzgoja. Podobno kot dihanje, je
proces, ki deluje, ¢e se tega zavedamo ali ne. Zmotno je prepri¢anje, da se svet deli na tiste, ki
vzgajajo in tiste, ki so vzgajani. Ce je vzgoja le enosmerni proces, je to zidanje bodoénosti z
mnogo zamujenimi priloznostmi. Ko pa vzgoja postane obojestranski odnos, v katerem oba
udelezenca nosita svoj delez odgovornosti, bogatita drug drugega.

Pogled v zgodovino nam pove, da je ¢lovestvo tudi v pogledu na vzgojo nihalo med dvema
skrajnostma: med avtoritarno (diktatura) in anarhi¢no vzgojo (kaos).

Prva temelji na strogih pravilih, zahtevah, prepovedih in na brezpogojni poslusnosti tistega, ki je
vzgajan. Posledice za neupostevanje in nespostovanje pravil so hude kazni. Druga skrajnost je
vzgoja brez pravil in brez zahtev. Prva daje hitrejSe rezultate, je storilnostna, gradi na brezpogojni
poslusnosti in strogi disciplini. Posamezniki potrebujejo nadzor in stalno prisotnost avtoritete, da jih
vodi, saj ne zmorejo samostojnega funkcioniranja. Druga potrebuje veliko spretnosti in ves¢in, da
se posameznik znajde in prezivi, ne daje varnosti. Posameznik se ukvarja pretezno sam s sebo;.
Niti prve, niti druge v Cisti obliki skoraj ne najdemo. Se pa v posameznem ¢asovnhem obdobju
pojavlja prevladujoci vzorec, ki se nagiba k eni ali drugi skrajnosti.

Vzgojni procesi so nacrtovani in nezavestni, nenadzorovani. Obi¢ajno ti mo¢neje delujejo tako na
odraslega kot na otroka. Veliko bolj vpliva na nas odnos, ki ga ¢utimo, kot tisto, kar z besedami
izrazamo. Temu re€emo tudi formalni — uradni in neformalni — neuradni nivo.

Na ¢lovekovo vedenje in na oblikovanje njegovega odnosa do sveta veliko mocneje vplivajo mediji,
reklama, idoli, kot zakoni, pravila, uéni nacrti.

Dolgoro¢no ucinkovitej$a je tista oblika vzgoje, ki razvija samostojne, kritiéne posameznike, ki se v
vsaki zivljenjski situaciji lahko oprejo na svoje znanje. Posameznik se zna in zmore priblizati
drugemu, zmore z njim sodelovati in iskati zadovoljitev individualnih in skupnih potreb, zmore
vstopati v odnos, ki obojestransko gradi oba udelezenca procesa. Najpomembnejsa in
najmocnejSa pa so spoznanja posameznika, ko se preko lastnega truda in lastnega spoznanja
dokoplje do tega, kar je prav, in na podlagi tega usmerja svoja ravnanja v Zivljenju. Taki vzgoji
re€emo demokrati¢na vzgoja.

Naravnanost naSe drzave, smernice Evropske skupnosti, Konvencija o ¢lovekovih pravicah,
Konvencija o otrokovih pravicah so usmerjene v demokrati¢nost in spostovanje ¢loveka. To
pomeni, da urejanje Zivljenja posameznika in druzbe ne regulirajo pravilniki, zakoni, prepovedi in
sankcije, predpisani le od najvisje avtoritete, ampak prihaja do njih z dogovori, kompromisi, pravili,
ki si jih posamezne skupine, sistemi, skupnosti in druzba v celoti postavijo sami.

Tudi Solski sistem, ki je Se vedno v veliki meri voden s strani drzave, poskusa odgovornost,
urejanje odnosov med ljudmi prenesti na posamezna okolja in posamezne skupine ljudi
posamezne Sole.

Z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli je drzava v 60. d ¢lenu
predpisala, da $ola z vzgojnim nacrtom doloci naCine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot
iz 2. ¢lena tega Zakona o osnovni Soli, ob upostevaniju potreb in interesov u¢encev ter posebnosti
SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s
starsi ter njihovo vklju€evanije v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Tako drzava omogoca, da se udelezenci Solskega procesa sami dogovarjajo, kako bodo reSevali
skupna vprasanja na vseh podrogjih Zivljenja in delovanja Sole. S tem lahko udelezZenci
spregovorijo o svojih potrebah, povedo svoje mnenje, spregovorijo o dejanskih problemih in



predlagajo svoje resitve. Edini pogoj, ki ga je drzava postavila, je, da Sola uresni€uje z zakonom
predpisane cilje in uposteva stroko.

Soli prepuséa, da v okviru potreb okolja posameznikov in skupnih potreb oblikuje svojo vizijo, svoj
nacrt, ki ga oblikuje ob uposStevanju mnenj vseh udelezencev procesa.

Ni vedno enostavno, saj se pogledi na to, kaj je nujno, kaj je potrebno, kaj je poslanstvo Sole, kaj
so potrebe, Zelje v€asih diametralno razlikujejo in si med seboj nasprotujejo.

Z vzgojnim nacrtom Sola omogoca oblikovanje skupnih dogovorov o nacinu Zivljenja, o postopkih
za ugotavljanje uspesnih in pozitivnih dejavnosti, prepoznavanje Skodljivih procesov, odpravljanje
nepravilnosti.

Osnovna naravnanost nase Sole je humanost, pozornost do vsakega posameznika in omogoc¢anje
optimalnega razvoja glede na njegove zmoznosti in sposobnosti. Velja za vse udelezence procesa:
ucence, starSe in delavce Sole.

2. PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Oblikovanja vzgojnega nacrta se je Sola lotila vecplastno. Imenovana je bila projektna skupina. Ta
se je seznanila s svojimi nalogami. Z nalogami priprave vzgojnega nacrta je bil seznanjen tudi svet
Sole, svet starSev in Solski parlament.

Projektna skupina je pripravila anketni vprasalnik, s katerim je preverila staliS¢a, mnenje in
dozivljanja Solske situacije med u€enci. Mnenje in pricakovanja u¢encev so bile teme pogovorov
na razrednih urah in na Solskem parlamentu.

Za strokovne delavce Sole in za svet starSev je bilo organizirano izobrazevanje. Tako starSi kot
strokovni delavci so oblikovali mnenje glede pricakovanj, poslanstva Sole in temeljnih vrednotah, ki
naj bi usmerjale ucni in vzgojni proces. Spregovorili so 0 moznostih in ovirah na poti uresni¢evanja
ciljev.

Pri u€encih smo z anketami in v pogovorih preverjali zlasti varnost, pedagosko organizacijo dela,
odnose (u€enec-ucenec, ucenec-ucitelj, uenec-starsi-Sola), disciplino, razumevanje znanja, ocene
pogojev dela, postavljali smo tudi splo$na vprasanja glede dela Sole.

Za pridobivanje informacij o odnosu u€encev in njihovih starSev do Solskih obveznosti, dozivljanju,
pocutju v Soli smo uporabili tudi odgovore iz anketnih vprasalnikov iz projektov Fleksibilni
predmetnik in Domace naloge v viogi u¢enja.

Iz zbranih podatkov je projektna skupina ugotovila, da vecina u¢encev meni, da se pocuti varna, na
Soli vladajo strpni odnosi. Nekateri posamezniki odstopajo od ostalih v negativnem smislu, ker se
ne drZijo pravil, motijo druge in pouk.

Veliko u€encev vidi garancijo za varno okolje v nadzoru, fizi€nem varovanju lastnine, nadzoru v
jedilnici in na hodnikih, ki ga izvajajo strokovni delavci. Rahlo se bojijo odgovornosti za svoje
vedenje. Pozitivno ocenjujejo mentorske ure, sodelovanje v otroskem parlamentu. Zadovoljstvo
izrazajo nad ponudbo dodatnih in interesnih dejavnosti. Menijo, da ucitelji opazijo trud in uspeh in
ga pohvalijo. Nekateri uCenci dozivljajo nekatere ucitelje kot krivicne. UCenci se radi pogovarjajo s
strokovnimi delavci Sole in z vrstniki. Zelijo si aktiven pouk, z razli€nimi pristopi in metodami.
Kriti€ni so do varstva v ¢asu, ko ¢akajo na avtobusni prevoz. Na Soli je nekaj u¢encev, ki ne piSejo
redno domacih nalog in ne vidijo smisla domacega dela. S Solsko prehrano so zadovoljni. V&asih
jih moti hrup v jedilnici in nediscipliniranost nekaterih u¢encev pri akanju na obrok.

Ankete so pokazale, da u¢enci nase Sole v primerjavi s slovenskim povpre¢jem ve€ berejo in se
vec ukvarjajo s Sportom, manj prostega ¢asa prezivljajo ob gledanju televizije in ob racunalnikih.
Veliko u¢encev je tudi v popoldanskem €asu zaposlenih z dejavnostmi in treningi.

3. RAZVRSCANJE PRIORITET

Prioritete, ki so jih oblikovali star$i in delavci Sole, so si precej podobne in usklajene:
e upostevanje pravil, dogovorov,
e prijetno, ustvarjalno delovno okolje,
e pripravljenost starSev na sodelovanije, vklju€itev v dejavnosti Sole in pouk,



e partnerski, posten, pravi¢en odnos,

e kriticen, odgovoren odnos vsakega posameznika,

e iskrena komunikacija,

e individualizacija pouka,

e ravnovesje med ucenci s posebnimi potrebami in nadarjenimi,
upostevanije tradicije kraja in vloge Sporta,

® razvijanje odgovornosti, poStenosti in sodelovanja z zgledom.

4. VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJNO DELOVANJE NASE SOLE IN
AKTIVNOSTI

Temeljna izhodi$¢a vzgojnega delovanja so vrednote, h katerim vsi udelezenci procesa usmerjajo
svoje aktivnosti.

Starsi in strokovni delavci Sole so glede vrednot prisli do podobnih ugotovitev. Pri obeh skupinah
so najveckrat omenjene POSTENOST, SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, SRECA in
DELAVNOST.

4/1. POSTENOST

Proces se gradi na temeljih, ki jih je otrok prinesel iz druzine:
e 2z dobrim zgledom,
e 7vzQgojo za odgovorno ravnanje,
e s transparentnostjo.

4/2. SPOSTOVANJE

Vedno smo spoétljivi do vseh ljudi. To razvijamo:
e s spostljivim odnosom in primernim nacinom komunikacije,
e z uzaveS€anjem pozitivne samopodobe, strpnosti in u¢enjem sprejemanja drugacnosti.

4/3. ODGOVORNOST

V svojih ravnanjih smo odgovorni, tako da

e izpolnjujemo svoje obveznosti in odgovorno opravljamo zastavljeno delo;

e pohvalimo in vzgojno delujemo, odloCitve utemeljimo in se o njih pogovarjamo;

e smo dosledni pri spostovanju Solskega in hiSnega reda;

e sprejemamo odgovornost za vse obveznosti in ravnanja, povezana s Solskim delom in
zivljenjem na 3oli.

4/4. SRECA

S pozitivnim delovanjem bomo poskusali ustvarjati pogoje za sre€o, tako da bomo
e zagotavljali varno in spodbudno okolje,
e spremljali in spodbujali otrokov razvoj,
e razvijali osebnostno zrelost.



4/5. DELAVNOST

Naloga vseh je:

e ustvariti prijetno, ustvarjalno delovno okolje,

e razvijati kriticnost in samostojnost pri delu,

e razvijati delovne in u€ne navade,

e razvijati socialne vesCine, vrstnisko pomoc, prostovoljno delo...

. NACELA (POSTOPKI), PO KATERIH BOMO VZGOJNO DELOVALI

5/1 .vNA(v:ELO DOSLEDNEGA UPOSTEVANJA VSEH SEGMENTOV VZGOJNEGA
NACRTA.

Vsi udeleZzenci VN se seznanijo z njegovo vsebino in izvajanjem in delujejo v skladu z
dokumentom.

5/2. NACELO MEDSEBOJNEGA SPOSTOVANJA
UcCenci, strokovni delavci, drugi delavci Sole, starSi in obiskovalci so spostljivi drug do drugega
— upostevajo osnove bontona.

5/3. NACELO ODGOVORNOSTI
Nacelo odgovornosti zajema pravice in dolznosti vseh u€encev in zaposlenih na $oli.

e UCENCI

Imajo pravico do kvalitetnega pouka, v katerem se uposteva drugacnost posameznikov, kar se
dosega z individualizacijo, diferenciacijo, nivojskim poukom, hkrati pa imajo dolznost, da vestno
opravljajo dogovorjene Solske obveznosti — domace naloge, u€enje, prinasanje pripomockov,
upostevanje pravil in dogovorov, navodil na ekskurzijah, prireditvah, $portnih dnevih,
sodelovanije pri krozkih, projektih, dopolnilnem, dodatnem pouku, s €imer starsi ob zacetku
Solskega leta pisno soglasajo.

e UCITELJI

Imajo pravico do nemotenega izvajanja pouka in drugega dela z uenci ter so pri svojem
strokovnem delu avtonomni. Z u€enci sodelujejo pri nacrtovanju, izvajanju, utrjevanju in
preverjanju ter ocenjevanju in evalvaciji — v skladu z zakonodajo. Uporabljajo sodobne aktivne
oblike poucevanja.

e DRUGI DELAVCI

Imajo pravico do nemotenega opravljanja dela na svojem podrocju, ki ga korektno opravljajo.
Skrbijo za kvalitetno raven svojih storitev in s svojim delom ustvarjajo pogoje za nemoten pouk
in zdravo okolje.

e STARSI

Imajo pravico, da so informirani o dogajanju na $oli, 0 dogajanju v oddelku, o svojem otroku, in
so dolzni sodelovati s Solo (pogovorne ure, roditeljski sestanki, pravo¢asno informiranje o
izostankih otrok in dostavo opravicil). Poskrbeti morajo, da njihovi otroci redno in pravo¢asno
prihajajo k pouku, da se otroci udelezijo dejavnosti, prireditev, projektov, za katere starsi
soglasajo s sprejemom LDN. Po kon¢anih Solskih dejavnostih so dolzni poskrbeti za varnost
otroka. Dajejo predloge in pobude za nadstandardne dejavnosti Sole, sodelujejo na srecanjih in
prireditvah.

5/4. NACELO KRATKOROCNEGA IN DOLGOROCNEGA NACRTOVANJA



Kratkoro€no — osnutek Letnega delovnega nacrta in organizacija dela se pripravi in predstavi
delavcem Sole v juniju.

Dolgorocno — spremljanje druzbenih faktorjev, ki vplivajo na organizacijo, Zivljenje in delo Sole
v naslednjih petih letih (npr. spremljanje Stevila otrok, preselitve v kraj, finan¢ne investicije,
ureditev manjkajocih Sportnih povrsin, nujnih za izvajanje obveznih vsebin in interesnih
dejavnosti, povezanih z gibanjem...)

V sklopu Letnega delovnega nadrta (v okviru dodatne dejavnosti Sole) uditelji nacrtujejo in
predlagajo dejavnosti v popoldanskem €asu. Pri tem je potrebno upostevati in zagotoviti
materialne, prostorske pogoje in varno okolje.

5/5. NACELO SPROTNEGA INFORMIRANJA

Sola posreduje vse tiste informacije, ki vplivajo na potek Zivljenja in dela na Soli ¢lanom
kolektiva, u¢encem, star8em z: roditeljskimi sestanki, pogovornimi urami, mentorskimi urami,
razrednimi urami, elektronsko redovalnico, s spletno stranjo, z obvestili starSem, z obvestili na
oglasnih deskah, z okroznicami, ... Ravnatelj doloci sistem informiranja na podlagi predloga
ucencev in delavcev Sole.

5/6. NACELO ENAKOMERNE RAZPOREDITVE DELA

Z LDN $ola pripravi enakomerno razporeditev del in nalog med ugitelji. UCitelji sprotno
spremljajo doseganije ciljev in standardov znanja u¢encev, v skladu s pravilniki pripravijo nacrt
preverjanja in ocenjevanja.

. VZGOJNE DEJAVNOSTI

6/1. PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Kvaliteten pouk

e upostevanje razvojnih zmoznosti u€encev individualizacija, diferenciacija,

e spodbujati, omogocati, da u€enci pridejo do znanja z lastno aktivnostjo,

e medpredmetne povezave, aktivne oblike poucevanja, timsko delo, skupno nacrtovanije
uciteljev in u€encev,

e evalvacija pouka, dela, dejavnosti (s strani uencev, uciteljev, vodstva, zavoda za Solstvo).

Interesne dejavnosti , Sport, delo z nadarjenimi, varstvo vozacev
Sola ponudi interesne dejavnosti, ki jih izvajajo strokovni delavci $ole, po potrebi zunanii
sodelavci in prostovoljci iz kraja:

e poudarek na razvijanju Sportnih-gibalnih dejavnosti, sprostitev,

e organizirane moznosti za aktivno prezivljanje prostega ¢asa,

e varstvo vozacev — ponujene razli¢ne vsebinske animacije.

Oddeléna skupnost
Gre za temeljno organizirano obliko u¢encev, ki temelji na povezanosti in pripadnosti
priprava nacrta razrednih ur/ucitelji in u€enci,
e ucna pomoc¢ soSolcem, solidarnost.

Vklju€evanje starsev v Zivljenje in delo Sole
e izobrazevanje za starSe (aktualne teme), Sola za starSe, debatne skupine,
e sodelovanje pri organizaciji prireditev, ....

Sodelovanje Sole z okoljem
e KS, obc¢ina, upokojenci, drustva, vklju¢evanje prostovoljcev (iz kraja) v Zivljenje Sole
(inStrukcije, varnostniki na prireditvah, Solski plesi, poklicno usmerjanje, ...),
e sodelovanje z ustanovami CSD, ZPM, LUNG, Mladi Rence — Vogrsko, ...

Sodelovanje v projektih



e Solski, drzavni, mednarodni, ...

Zdravstvena in zobozdravstvena preventiva, .
e delavnice, predavanja, obiski, cepljenja, akcija Cisti zobje, ...

Prostor

Sola poskrbi za varen, starosti primeren, urejen in primerno opremlien $olski prostor. U&enci in
delavci Sole skrbijo za urejenost jedilnice, za zunanjo podobo Sole — urejanje hodnikov, roz,
panojev, razstave izdelkov otrok, urejenost oglasnih desk, ¢iS€enje okolice, ograditev Solskega
prostora.

Sola sodeluje s CZ, pripravi vaje evakuacije, skrb za pozarno varnost.

Knjizni¢éna dejavnost

zajema knjizni¢ni red z elementi:

e poslanstvo Solske knjiznice pri vzgajanju u€encev v redne uporabnike knjiznice;

¢lanstvo — vsi u€enci in strokovni delavci Sole so ¢lani Solske knjiznice;

¢as odprtosti knjiznice — knjiznica ima ob vhodu objavljen urnik (odprta je ves ¢as pouka);
izposoja knjizni€nega gradiva (knjige, prirocniki, serijske publikacije, neknjizno gradivo);

v e

ravnajo;

obna$anje v prostorih knjiznice naj omogoc¢a vsem uporabnikom knjiznice nemoteno delo;

e uporaba racunalnikov — u€enci imajo dodatno moznost iskanja informacij tudi preko
svetovnega spleta. Racunalniki se uporabljajo samo za Solske namene.

6/2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Vzgojna dejavnost temelji na dialogu, pogovoru, spoStljiviizmenjavi mnenj in prevzemanju
odgovornosti za svoje ravnanje.

Pogovor (u€enec, ucitelj, svetovalna sluzba, starsi, vodstvo Sole),
svetovanje, mentorske ure,

mediacija,

pohvale in nagrade (Sola ima izdelan Pravilnik o pohvalah in nagradah).
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6/3. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola ima izdelan pravilnik - Pravila $olskega reda, ki ga vsako leto objavi v $olski publikaciji.
V Pravilih Solskega reda Sola natan¢neje opredeli dolznosti in odgovornosti uéencev, nacine
zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, organiziranost uéencev, zagotavljanje
zdravstvenega varstva u¢encev.

Uc&enci, ki opazijo ali imajo problem, opazijo krsitev ali neustrezno vedenje, opozorijo
dezurnega ucitelja, razrednika, svetovalno sluzbo, pomocnico ravnatelja, ravnatelja ali
kateregakoli delavca Sole, ki je takrat dosegljiv.

V razre$evanje problema se vkljugi ugitelj, ki problem opazi, ali je nanj opozorjen. Ce ne more
problema resiti sam, opozori razrednika, svetovalno sluzbo, pomoc€nico ravnatelja ali
ravnatelja.

6/4. VZGOJNI UKREPI

Ukinitev pravic, pridobljenih s statusom.

Pove&an nadzor nad uéencem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku.

Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov.

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega ¢asa v dogovoru s starsi.
Dodatno spremstvo strokovnega delavca (dnevi dejavnosti, tabori, $ola v naravi ...) ali pa
Sola organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.
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6. Odstranitev od pouka, kadar u€enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanja pouka kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. U¢enec v tem ¢asu opravlja svoje delo
pod nadzorom strokovnega delavca. O odstranitvi od pouka Sola obvesti starSe.

7. Povracilo Skode.

6/5. ADMINISTRATIVNI VZGOJNI UKREPI

Vzgojni opomini

Kadar u€enec krsi dolZznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in
ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena,
izreCe $ola vzgojni opomin po 60.e ¢lenu Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 102/2007) in
na podlagi Pravilnika o vzgojnih opominih (Uradni list RS, st. 76/2008).

7. SPREMLJALJANJE IN IZVAJANJE VZGOJNEGA NACRTA

|zvajanje vzgojnih dejavnosti bodo spremljali u€enci v oddelénih skupnostih, na Solskem
parlamentu, strokovni delavci Sole v strokovnih aktivih in na pedagoski konferenci, starsi na
roditeljskih sestankih in na sejah sveta starSev, Svet zavoda.

Oblike spremljanje: zbiranje informacij preko anketnih vprasalnikov, redni pogovori, analiza in
porocilo vsaj enkrat letno.

Vzgojni nacrt je sestavljen kot ogrodje in se vsako leto, na podlagi analize in porocila, dopolnjuje.
Podrocja spremljanja in vsakoletnega temeljitejSega poglabljanja so podrocja: varnost, odnosi,
zdravje, pogoji in organizacija dela, splo$na vprasanja zivljenja in dela Sole.

8. SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Podrobneje je izdelavo vzgojnega nacrta koordiniral projektni tim. V nastajanje so bili vkljuceni vsi
u€enci, strokovni delavci Sole in predstavniki starSev.

Vzgojni nacrt stopi v veljavo po sprejetju na redni seje Sveta zavoda dne 30. junija 2009.
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Predsednica Sveta zavoda:
mag. Nadja Bagon



